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Kysymysten esittaminen webinaarissa

— Voit esittaa kysymyksia ja \_——" G

kommentteja Q&A-osiossa

— Kysymykset ja kommentit eivat Live event Q&A @ W

L4

tule suoraan kaikille nakyviin
(moderointi)

Ask a question

[:l Ask anonymously
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Vanhan YT-lain 6 luku -
Yritystoiminnan
muutoksista aiheutuvat
henkilostovaikutukset ja
toiden jarjestelyt

Uuden
yhteistoimintalain
3 luku -
Muutosneuvottelut

Vanhan YT-lain 8 luku -
Yhteistoimintamenettely
tyovoiman kayttoa
vahennettaessa
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Mika on muuttunut?

— Muutosneuvottelut sailyvat menettelytavoiltaan paapiirteissaan samanlaisina
kuin vanhassa laissa.

— Vanhaa tulkintakaytantoa voidaan pitkalti hyodyntaa edelleen.

— Henkiloston edustajan oikeus tehda ehdotuksia ja esittaa vaihtoehtoisia
ratkaisuja vahvistui.

— Lisaksi uudessa laissa on tasmennetty ajankohtaa, jolloin neuvottelut on
kaynnistettava.

— Lakiin on otettu myos tuotannollisista ja taloudellisista syista tapahtuva
tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen (KKO 2021:17).
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Vanha 6 luku - uusi 3 luku

32 § Soveltamisala

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltava henkildstdvaikutukset,
jotka aiheutuvat:

1) yrityksen tai sen jonkin osan lopettamisesta, siirtamisesta toiselle
paikkakunnalle taikka sen toiminnan laajentamisesta tai
supistamisesta;

2) kone- ja laitehankinnoista;

3) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

4) muista vastaavista yritystoiminnan muutoksista;

5) tydn jarjestelyista; tai

6) ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen, tydnantajan suunnittelemien
yritystoiminnan muutosten arvioidaan johtavan tydntekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen,
yhteistoimintamenettelyssa noudatetaan 8 luvun saannoksia.

33 § Kasiteltavat asiat

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltava 32 §:n 1 momentissa
tarkoitetuista toimenpiteista johtuvat, tydnantajan tydnjohtovallan
piiriin kuuluvat tydntekijoiden asemaan vaikuttavat olennaiset
muutokset tydtehtavissa, tydmenetelmissd, tdiden jarjestelyissa ja
tydtilojen jarjestelyissa seka siirrot tehtavista toisiin seka
saanndllisen tydajan jarjestelyt, naihin suunniteltavat muutokset ja
aiottujen muutosten vaikutukset saanndllisen tydajan alkamiseen ja
paattymiseen samoin kuin lepo- ja ruokailutaukojen ajankohtiin,
jollei tybnantajaa sitovasta tybehtosopimuksesta johdu muuta.
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3 luku 16 § 2 momentti
Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu myds tydnantajan
harkitsemat, tydnjohtovallan piiriin kuuluvat yhden tai
useamman tyodntekijan asemaan vaikuttavat olennaiset
muutokset tydtehtavissa, tydmenetelmissa, tdiden
jarjestelyissa, tydtilojen jarjestelyissa tai saanndllisen tydajan
jarjestelyissa, jotka johtuvat:

1) yrityksen tai yhteisdn tai niiden jonkin osan
lopettamisesta, siirtamisesta toiselle paikkakunnalle taikka
niiden toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;

2) kone- tai laitehankinnoista taikka uuden teknologian
kayttoonotosta;

3) tyon organisointiin tai jarjestelyihin tehtavista
muutoksista;

4) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

5) ulkopuolisen tydvoiman kayttéonotosta tai siina
tehtavista muutoksista;

6) muista 1-5 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista
muutoksista.



Vanha 6 luku = uusi 3 luku

— 16 § 2 momentin kohta 6) Muut 1-5 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvat
muutokset:

- Luettelo ei ole tyhjentava, eika hallituksen esitys anna esimerkkeja tilanteista,
jotka rinnastuvat 1-5 kohtien muutostilanteisiin.

* Oikeuskirjallisuudessa on annettu esimerkkina hankitusta teknologiasta
luopuminen, kuten siirtyminen tietoturvasyista sahkoisesta
arkistointijarjestelmasta takaisin paperiseen.

* Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan kynnys neuvotteluvelvoitteen
syntymiseen tulee pitaa matalana.

* Yhteistoiminta-asiamies suosittelee kaymaan neuvottelut esimerkiksi
tyoehtosopimusten vaihdostilanteessa.

- Laajentuuko neuvoteltavien asioiden maara?
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Vanha 8 luku = uusi 3 luku

44 § Soveltamisala 16 § 1 momentti
Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin

Taman luvun saannoksia sovelletaan kuuluvat asiat

tyonantajan harkitessa toimenpiteita,

jotka voivat johtaa yhden tai Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu

useamman tyontekijan irtisanomiseen, tyonantajan taloudellisella tai tuotannollisella

lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen perusteella harkitsema yhden tai useamman

taloudellisilla tai tuotannollisilla tyontekijan irtisanominen, lomauttaminen, osa-

perusteilla. Saanndksia sovelletaan aikaistaminen ja tyosopimuksen olennaisen

myads, jos tybnantaja aikoo muutoin ehdon yksipuolinen muuttaminen.

irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa
yhden tai useamman tyontekijan edella
mainituilla perusteilla.
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Uusi laki = 17 § Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

— Muutosneuvottelut on aloitettava, kun tyonantaja harkitsee toimenpiteita,
jotka voivat johtaa yhden tai useamman tyontekijan irtisanomiseen,
lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen tai tyosopimuksen olennaisen ehdon
yksipuoliseen muuttamiseen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.

— Muutosneuvottelut on aloitettava, kun tyonantaja harkitsee tyontekijan
asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta tyotehtavissa, tyomenetelmissa,
toiden jarjestelyissa ja saannollisen tydajan jarjestelyissa.

— Ennen varsinaista liiketoiminnallista paatosta (esim. neuvottelut liikkeen
lakkautuksesta on kaytava ennen vuokrasopimuksen irtisanomista).
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Uusi laki — 17 § Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

— "Ilmaisu “"harkitsee” saannodksessa tarkoitetussa mielessa tarkoittaisi vaihetta,
jossa tyonantaja kykenee yksiloimaan suunnittelemansa toimenpiteen ja
siihen liittyvat henkilostovaikutukset sellaisella tavalla, etta tama pystyisi
paaosin laatimaan 19 §:ssa tarkoitetun neuvotteluesityksen ja
neuvottelemaan asiaa koskevista kysymyksista.”

— "Asiaa on tarkasteltu kokonaisuutena ja huomioon on voitu ottaa esimerkiksi
yrityksen toimielinten kokouspoytakirjat samoin kuin muu mahdollinen
aineisto. Merkitysta on ollut muun muassa yrityksen porssi- ja muilla
tiedotteilla seka yrityksen edustajien kaytanndn toimenpiteilla ja niiden
ajoituksella. Kysymys on siita, etta jos toimenpiteen valmistelu on edennyt
lilan pitkalle, tydnantajan suunnitelmaan ei neuvotteluissa tosiasiallisesti voida
enaa vaikuttaa.”

— Suunnitella saa, mutta paattaa ei.

Copyright © 2023 Eversheds Attorneys Ltd. | www.eversheds.fi



Uusi laki — 22 § Ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

— Velvollisuus vastata neuvotteluissa esitettaviin ehdotuksiin ja vaihtoehtoisiin
ratkaisuihin:

« Neuvotteluihin osallistuvalla henkiloston edustajalla tai tyontekijalla on oikeus
esittaa kirjallisesti ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja muutosneuvotteluissa
kasiteltavaksi. Ehdotus tulee tehda hyvissa ajoin ennen kokousta.

« Velvollisuus koskee seka 16 §:n 1 momentin etta 2 momentin mukaisia
neuvotteluja.

« Huomioitava toimintasuunnitelmassa - aikataulutus.
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Uusi laki — 22 § Ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

— Jos ehdotus ei ole tyonantajan mielesta tarkoituksenmukainen
tai toteuttamiskelpoinen, tyonantajan tulee neuvotteluiden aikana
antaa kirjallinen selvitys suhtautumisestaan.

— Lain esitdiden mukaan vaatimuksen kirjallisesta selvityksesta voi tayttaa
siten, etta tyOnantaja selostaa syyt suullisesti neuvotteluissa ja sen jalkeen
Kirjaa ne poytakirjaan.

— Selvityksen laajuus ja aikaraja sen antamiselle riippuvat asian luonteesta ja
laaja-alaisuudesta.
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Uusi laki - 18 § Muutosneuvotteluiden osapuolet

— Ei juurikaan muutoksia.

— Uudessa laissa ei kuitenkaan saadeta enaa neuvottelukunnasta.

- Vanha laki: “Tybnantaja ja henkilbstéryhmien edustajat saavat sopia, ettéa yrityksessa tai
sen eri osissa kasitelldédn téssa laissa tarkoitetun yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat
tybnantajan ja henkilostoryhmien edustajien yhteisessa neuvottelukunnassa.”

- Uuden lain esitbiden mukaan tybonantaja ja henkiloston edustajat voivat kuitenkin
edelleen vapaasti sopia neuvottelukunnan tai sita vastaavien toimielinten
perustamisesta, joiden puitteissa yhteistoimintalaista johtuvat velvoitteet toteutetaan.

* Neuvottelukunnassa ei voida kuitenkaan kasitella tyonantajan taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella harkitsemaa yhden tai useamman tyontekijan irtisanomista,

lomauttamista, osa-aikaistamista ja tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista
muuttamista.
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Uusi laki — 36 § Oikeus kayttaa asiantuntijoita

— Ei juurikaan muutosta.

— Henkil6ston edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja yrityksen
asiantuntijoilta, jotka tyoskentelevat kasiteltavaa asiaa valmistelevassa
toimintayksikossa tai mahdollisuuksien mukaan muuallakin yrityksessa, kun
se on vuoropuhelussa tai muutosneuvotteluissa kulloinkin kasiteltavien
asioiden kannalta tarpeellista.

— Lahtokohtaisesti tyontekijat eivat voi kayttaa yrityksen ulkopuolista avustajaa
ilman tyonantajan suostumusta.
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Uusi laki — 23 § Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

— Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, neuvotteluiden vahimmaiskesto on 6
viikkoa, jos neuvottelut koskevat tyonantajan taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella harkitsemaa yhden tai useamman tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista, osa-aikaistamista tai tyosopimuksen olennaisen ehdon
yksipuolista muuttamista.

— Jollei toisin sovita, neuvotteluaika on 14 paivaa, jos neuvottelut koskevat:

- alle 10 tyontekijan irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tybésopimuksen
olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista tai

- lomauttamista enintaan 90 paivaksi.

— 14 paivan neuvottelut ovat riittavat myos silloin, kun tyontekijoita on
saannollisesti alle 30 tai kun tyonantaja on saneerausmenettelyssa.

— Jos samoissa neuvotteluissa suunnitellaan seka alle 10 tyontekijan
irtisanomista, osa-aikaistamista tai tyosopimusten olennaisten ehtojen
muutoksia etta useiden tydntekijoiden lomauttamista enintaan 90 paivaksi, 14
paivan neuvotteluaika on riittava.
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Uusi laki — 44 § Hyvitys ja 46 § Rangaistussaannokset

— Yhteistoimintalain seuraamusjarjestelma koostuu siviilioikeudellisesta
hyvityksesta ja rikosoikeudellisista rangaistuksista.

— 16 §:n 1 momentissa saadetyn muutosneuvottelun osalta yhteistoimintalain
rikkomisen seuraamuksista saadetaan 44 §:ssa, jonka mukaan tydnantaja
voidaan tuomita maksamaan tydntekijalle enintaan 35.000 euron hyvitys.
Muilta osin seuraamukset yhteistoimintalain rikkomisesta perustuvat
rikosoikeudelliseen seuraamusjarjestelmaan.

— Jotkut muutosneuvotteluita koskevista laiminlydnneista voivat siis johtaa
rikosoikeudelliseen rangaistukseen (46 §:n 2 momentti). Ne laiminlyonnit,
jotka eivat ole hyvitysseuraamuksen piirissa ("muulla kuin 44 §:ssa
tarkoitetulla tavalla rikkoo lain 17-20, 22 tai 23 §:ssa saadettyja
velvollisuuksiaan”) ovat rangaistavia ilman yhteistoiminta-asiamiehen
kehotusta.

- Kysymykseen voivat tulla muutosneuvotteluiden ajoitusta tai osapuolia koskevat virheet,
puutteet neuvotteluesityksen tai tietojen antamisessa seka itse neuvotteluja ja niiden
sisaltoa koskevat laiminlyonnit.
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Poimintoja

— Vuoropuhelu selvasti erillaan muutosneuvotteluista.
— Muutosneuvottelut sekaisin?

— Ennen puhuttiin aloitteesta ja neuvotteluesityksesta — nyt puhutaan vain
neuvotteluesityksesta.

— Ennen oli kahdet selvasti erilaiset neuvottelut — nyt esimerkiksi tyosuhteen
ehtomuutoksia kasitellaan muutosneuvotteluissa.
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Keskiviikkoiset aamukahviwebinaarimme klo 9.00 - 9.45

Webinaareissa ja webinaarimateriaaleissa annettu informaatio on vain suuntaa-antavaa eikéd korvaa oikeudellista neuvontaa. Katso
kaikki ehdot sivuiltamme.
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